_ _ Auszug aus:
Hessisches Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB)
zur Zusammenfuhrung und Anderung von Rechtsvorschriften
der Kinder- und Jugendhilfe in der Fassung vom 23. Mai 2013
(GVBI. S. 207) zuletzt gedndert (GVBI Nr. 5 vom 08. Mai 2018 S. 70/71)

Vierter Teil: Ehrenamt in der Jugendarbeit

§ 42 Anspruch auf Freistellung

(2) In privaten Beschaftigungsstellen beschéftigte Perso-
nen Uber 16 Jahre, die ehrenamtlich und fithrend in der
Jugendarbeit in Hessen tatig sind, ist auf Antrag bezahlte
Freistellung zu gewahren.

1. fuir die Mitarbeit in Zeltlagern, Jugendherbergen
und Heimen, in denen Kinder und Jugendliche
vorlbergehend zur Erholung untergebracht sind, so-
wie bei sonstigen Veranstaltungen, in denen Kinder
und Jugendliche betreut werden.

2. zum Besuch von Tagungen, Lehrgéngen und Se-
minaren der Jugendverbande, der 6ffentlichen
Jugendpflege und -bildung sowie im Rahmen des
Jugendsports.

Jugendarbeit im Sinne von Satz 1 ist Arbeit in Jugendver-
béanden, in der 6ffentlichen Jugendpflege und -bildung, in
sonstigen Jugendgemeinschaften und deren Zusammen-
schliissen sowie im Jugendsport der Vereine, dem Lan-
dessportbund und den Sportfachverbanden.

(2) Eine Freistellung ist ferner zu gewahren fir die Leitung
oder padagogische Mitarbeit bei Veranstaltungen nach
Abs. 1 Satz 1.

(3) 8 1 Abs. 1 Satz 2 des Hessischen Gesetzes Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub in der Fassung der Bekannt-
machung vom 28. Juli 1998 (GVBI. | S. 294, 348), zuletzt

geandert durch Gesetz vom 12. Dezember 2017 (GVBI. S.

432), gilt entsprechend.

(4) Die Freistellung kann nur dann nicht in der von den
Beschaftigten vorgesehenen Zeit beansprucht werden,
wenn dringende betriebliche Erfordernisse entgegenste-
hen.

8§ 43 Dauer der Freistellung

(1) Die Freistellung betragt bis zu zwolf Arbeitstage im
Jahr. Sie kann auf héchstens 24 halbtagige Veranstaltun-
gen im Jahr verteilt werden.

(2) Die Freistellung ist auf das nachste Jahr nicht Uber-
tragbar.

§ 44 Antragstellung
(1) Antrage auf Freistellung sind zu stellen

1. fur Veranstaltungen eines auf Landesebene als
foérderungswurdig anerkannten Jugendverbandes von
der Landesorganisation; der Antrag muss vom Hessi-
schen Jugendring beflrwortet werden,

2. fur Veranstaltungen des Landessportbundes oder
seiner Sportfachverbdnde und deren Vereine vom
Landessportbund Hessen,

3. fir Veranstaltungen der politischen Jugendverban-
de der im Hessischen Landtag vertretenen Parteien
durch deren Landesorganisationen,

4. in allen Ubrigen Féllen von dem zusténdigen Ju-
gendamt.

(2) Die Antrage sind der Beschéaftigungsstelle mindestens
sechs Tage vor der beantragten Freistellung vorzulegen.

§ 45 Nachteilsverbot

Personen, die eine Freistellung nach § 42 erhalten, dirfen
daraus in ihrem Beschéftigungsverhéltnis keine Nachteile
erwachsen.

§ 46 Verhéltnis zu anderen Bestimmungen

Der Anspruch auf Erholungsurlaub oder auf Freistellung
von der Arbeit nach anderen gesetzlichen oder vertragli-
chen Bestimmungen wird durch dieses Gesetz nicht be-
ruhrt.

§ 47**) Kostenerstattung

(1) Privaten Beschéaftigungsstellen, die bezahlte Freistel-
lung nach § 42 gewdahren, erstattet das Land die fiir die
Fortzahlung der Entgelte bei der Freistellung entstandenen
Kosten. Dies gilt nicht fur die Beitrdge zur Sozialversiche-
rung. § 1 Abs. 1 Satz 3 des Hessischen Gesetzes Uber
den Anspruch auf Bildungsurlaub gilt entsprechend.

(2) Der Erstattungsanspruch ist innerhalb eines Jahres ab
Entstehung geltend zu machen

**) Antrage auf Erstattung des gezahlten Arbeitsentgelts
bei Freistellung, fur private Beschéftigungsstellen sind zu
stellen an:

Hessisches Amt fiir Versorgung und Soziales Wiesbaden
Abteilung VIII, Mainzer StraBe 35, 65185 Wiesbaden

Telefon +49 611 7157-2008

Fax +49 611 327644909

E-Mail  ehrenamt@havs-wie.hessen.de

Internet https://rp-giessen.hessen.de/HAVS-Wiesbaden




